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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19020001/25

O MUNICIPIO DE JAGUARIBARA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AQUICULTURA E PESCA, com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
no 686/2025 de 06 de janeiro de 2025, torna
publico 0 presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025 visando
a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboracao
técnica que tenha por objeto a execucdo do
Programa Emprega Jovem no Municipio de
Jaguaribara.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas
para a celebracdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AQUICULTURA E PESCA, através da formalizacdo de Termo de Colaboracao
Técnica para a Execu¢do do Programa Emprega Jovem, criado através do Decreto
Municipal n° 686,/2025 de 06 de janeiro de 2025.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administracao Publica.

1.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n°
686/2025 de 06 de janeiro de 2025 e pelos demais normativos aplicdveis, além das
condigOes previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
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disponibilidade orcamentaria para a celebracao do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

21. O termo de colaboracdo terd por objeto a concessdao de apoio da
Administracdo Publica para a execugdo do Programa Emprega Jovem no
Municipio de Jaguaribara.

2.1.1. SELECAO DE UMA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
INTERESSADA EM FIRMAR TERMO DE COLABORACAO COM A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AQUICULTURA E
PESCA PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
“EMPREGA JOVEM”, INSTITUIDO PELO DECRETO MUNICIPAL N°
686/2025, QUE VISA A FORMACAO DE ATE 70 JOVENS POR MEIO DE
ATIVIDADES PRATICAS REALIZADAS EM EMPRESAS LOCAIS
PARCEIRAS, SENDO A OSC RESPONSAVEL POR ESTABELECER ESSAS
PARCERIAS E AS DESPESAS CUSTEADAS SERAO NA PROPORCAO DE
50% PELA PREFEITURA E 50% PELAS EMPRESAS PARCEIRAS
VINCULADAS A OSC SELECIONADA.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
I - Inserir adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho;
II - Fomentar a geracdo de emprego e renda;
IIT - Promover a capacitacao profissional de adolescentes, jovens e adultos;

IV - Incrementar a participagao da sociedade no processo de formulagao de
politicas e agdes de geracdes de trabalho e renda no municipio;

3. JUSTIFICATIVA

O Programa Emprega Jovem tem como justificativa a necessidade de inclusao
de jovens e adultos no mercado de trabalho, proporcionando a geracdo de renda e a
melhoria de vida dos cidadoes.

O Programa busca estabelecer parceirias com empresas locais e tem como
finalidade, proporcionar aos jovens jaguaribarenses a formacao profissional basica que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, ofertando condicées para
a sua formagdo profissional e pessoal, estimular a sua insercdo, reinsercdo e
permanéncia no mercado de trabalho, a fim de garantir a possibilidade do primeiro
emprego, oportunizar sua contribuicdo no orcamento familiar e no exercicio da
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cidadania.

As empresas parceiras assumirdo a obrigacdo de proporcionar ao jovem a
experiéncia pratica da formacdo profissional a que este sera submetido, realizando
atividades burocrdticas e de mensageiros nas suas unidades e/ou locais
preestabelecidos, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
proporcionando a formagao profissional basica.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacgdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse ptuiblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacées e documentos
apresentados durante o processo de selegao.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdao, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:'

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lein°®13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo II. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
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g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV
a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou coépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo III;

k)comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacéao;

1) declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme Anexo III;

m) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa; e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
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Pablico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos

de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sangdo de suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
administracao publica federal sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
com a sancao de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizac¢do da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apods
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II do art. 73 da Lei
13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
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de cargo em comissdo ou func¢ao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar

o presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria N°
262/2025, de 07 de janeiro de 2025.

6.2. O membro da Comissdo de Selecao devera se declarar impedido de
participar de processo de selegdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos tltimos
cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizacado da sociedade civil participante do chamamento ptblico;

¢) sua atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n° 12.813, de 2013.

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdao de Selecao nao
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao
de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nado seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderad realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.
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7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
01 Publicacao do Ec%ita.l de Chamamento 28/02/2025
Publico.
02 Envio das propostas pelas OSCs. 31/03/2025
03 Etapa competitiva c.le eivaliagéo d:ils 01 e 02/04/2025
propostas pela Comissao de Selegao.
04 Divulgacao do resultado preliminar. 03/04/2025
05 Prazo para interposicao d.e rfzcursos 5 dias dteis
contra o resultado preliminar.
06 Prazo para contrarrazao (caso haja 5 dias Gteis
recurso).
Até 2 dias corridos a
o7 Anélise dos recursos pela Comissao de contar a data do
Selecao. encerramento do
prazo recursal
Homologacao e publicacao do resultado
08 definitivo da fase de selecao, com 1 dia atil apo6s
divulgacao das decisdes recursais analise do recurso
proferidas (se houver).
. , A partir de 1 (um) dia
Convocagdo para assinatura de Termo o
09 o atil apods a
de Colaboracao Técnica ~
homologagao

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracao da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Pablico
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7.3.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara, na aba “Editais”, no endereco eletronico
www jaguaribara.ce.gov.br, e o aviso do chamamento sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Jaguaribara/CE, com prazo de 34 (trinta e quatro) dias
para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, deverdo ser entregues até as
08h59min do dia 18 de fevereiro de 2025, na Sede da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara, situada a Av. Bezerra de Menezes, n° 350, Centro, CEP 63490-000.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Além disso, deverd ser entregue uma
copia em versao digital (pen drive) contendo o plano de trabalho no formato
Word."¢o

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo
forem explicita e formalmente solicitados pela Administracao Pablica.

7.4.4. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
altima proposta enviada para andlise.

7.4.5. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

c) os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selecao

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de
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Selecao analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e
o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que
terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de . 3 Pontuagio
Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxllt?ni por
(A) Informagdes - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
sobre agdes a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0
executadas, metas a pontos)
serem atingidas, 4,0
indicadores que - O ndo atendimento ou o atendimento
ferirao o insatisfatorio (0,0).
cumprimento das OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
metas e prazospara | critério implica eliminacao da proposta,
a execuecao das por forca do art. 16, §2°, incisos II e 111, do
BLLUES & ol Decreto n° 8.726, de 2016.
cumprimento das
metas
- Grau pleno de adequagao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
(B) Adequacao da Oni di di
proposta aos - r.lao a:cep 1mento ou o aten 1mentf)
insatisfatorio do requisito de adequacao 2,0

objetivos da
politica, do plano,
do programa ou da
acao em que se

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdao da proposta,
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insere a por forca do caput do art. 27 da Lei n°
parceria 13.019, de 2014, ¢/ c art. 9°, §2°, inciso I, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno da descrigao (2,0)
(C) Descricdo da - Grau satisfatorio da descricado (1,0)
realidade objeto da - O ndo atendimento ou o atendimento
parceria e do insatisfatério (0,0). 2,0
nexo entre essa OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
realidade e a critério implica eliminagdo da proposta,
atividade ou por forca do art. 16, §2°, inciso I, do
projeto proposto Decreto n° 8.726, de 2016.
- O valor global proposto é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);
- O valor global proposto é igual ou até
(D) Adequacao da 10% (dez por cento), exclusive, mais
proposta ao valor de baixo do que o valor de referéncia (1,0); 20
referér.laa o - O valor global proposto é superior
do Ed~1ta1, com ao valor de referéncia (0,0).
mencao expressa ao
valor OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
global da proposta critério NAO implica a eliminacao da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragao, o valor estimado pela
Administracao Puablica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.
Pontuacao Maxima Global 10,0

7.5.5. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (A), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovacgao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase
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de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecio a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (D). Caso essas regras
nado solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento ptblico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados
previstos em relagdao ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

7.6.1. A Administracdo Puablica divulgard todos os atos relacionados ao
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chamamento publico no Diério Oficial do Municipio e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, disponivel em www .jaguaribara.ce.gov.br."

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nado serd conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito, ederecados a Comissdo de
Selecdo, e entegues na Prefeitura Municipal de Jaguaribara situada a Av. Bezerra
de Menezes, n° 350, Centro, Jaguaribara, Ce.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.74. Apdés o encerramento do prazo recursal, serd verificado se houve a
interposicdo de recurso. Caso tenha sido apresentado recurso, sera aberto o prazo
de 5 (cinco) dias tteis para que as participantes apresentem suas contrarrazoes,
se assim desejarem, sendo a ciéncia preferencialmente realizada por meio
eletrénico. No entanto, caso ndo haja recurso, o prazo para contrarrazdes ndo sera
aberto.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegao podera reconsiderar sua decisao
no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Aquicultura e Pesca com as
informagoes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo méximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato



Q‘g % PY Secretaria de
Jaguaribara JE-Ees e

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia tutil no
ambito do 6rgdo ou entidade responséavel pela conducdo do processo de selecao.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao
de recurso, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Aquicultura e Pesca
devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio e no Site Oficial as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.2. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Pablica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura
do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
01 trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagodes) legais.
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Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
02 parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

03 Regularizacao de documentacao, se necessério.

04 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

05 Publicacado do extrato do termo de colaboracido no TCE e Diario
Oficial do Municipio

8.2. Etapa 1: Convocacgao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da
parceria.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocard a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislagcdo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo dereceitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo
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das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo dereceitas e despesas de que trata a alinea 'e' do item 8.2.2 deste
Edital deverd incluir os custos estimados, sendo que a comprovagdo da
compatibilidade desses valores com os pregos praticados no mercado, sera
exigida apenas no momento da execucdo do plano de trabalho. Essa
comprovagdo podera ser realizada por meio de um dos seguintes elementos
indicativos, sem prejuizo de outros:

I - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos altimos trés
anos ou em execugao;

IT - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

III - pesquisa de remuneracgao para atividades similares na regido de atuagao da
organizagdo da sociedade civil;

ou

IV - acordos e convencgoes coletivas de trabalho."

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

IT- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgaos
e entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por o¢rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagdo internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV- Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII - Certiddao Negativa de Débitos Estaduais;

VIII - Certidao Negativa de Débitos Municipais;

IX - Inscrigdo Municipal;

X -relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo I1I;

XI - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

XII - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagdo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lein®13.019, de 2014, as quais deverado estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo I1I;
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XII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes
e outras condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II;

XIV - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, conforme Anexo III; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V, VI, VII e VIIIL.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem
8.2.5 poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informacdes
sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V, VI, VII e VIII do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento
da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
por meio impresso.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Analise do plano de Trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao Pablica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacgdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria, a Administragao Publica devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Sistema de Informagdes sobre
Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 6° 11, da Lei n® 10.522, de 2002, o
Cadastro Informativo dos Créditos ndao Quitados da Administracdo Puablica -
CADIN, para verificar se hd informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida
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celebracao.

8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado em didlogo técnico
com a administracdo publica federal, por meio de reunides e comunicagdes
oficiais, observadas:

I- as exigéncias previstas neste edital;
II- a concepcdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
I1I - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-4 a verificacao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderé ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Regularizacao de documentacao, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de nao celebracdo da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocao das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6érgao ou entidade ptublica federal,
as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, e de prévia dotagao orcamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da
parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacado prevista na Etapa 1 da
fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
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a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial
do Municipio

O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AQUICULTURA E PESCA.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital
sao provenientes do orcamento da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, AQUICULTURA E PESCA, autorizado pela Lei Orgamentéria
Anual por meio da seguinte programacao:

06.01 Sec. Desenvolvimento Econdmico, Aquicultura e Pesca
23.691.0045.2.020 - Agdes para o desenvolvimento do Comercio Local
3.3.50.43.00 - Subvenc¢oes Sociais

Fonte de Recurso 1500000000

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade ptblica federal indicaré a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao
puablica federal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro
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contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4.0 valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracao é
de R$ 350.000,000 (trezentos e cinquenta mil reais) conforme disposto no Anexo V.

O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberacdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardard consondncia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.5.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituigdo financeira publica, que podera atuar como mandatéria
do 6rgao ou da entidade puiblica na execucdo e no monitoramento do Termo de
Colaboracao.

9.5.2. Osrecursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso, enquanto
nao empregados na sua finalidade.

9.5.3. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragao
e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as
atividades até a regularizacdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta
dias, a OSC poderé rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com
liberagdo de recursos proporcional a eventual alocacdo de recursos proprios da
entidade.

9.6. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.
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9.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726,
de 2016.

9.8. Todos o0s recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Ptblica por ocasido da
conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n°13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administracdo ptblica a firmar o instrumento de parceria
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com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao seréd exigida contrapartida financeira ou de qualquer outra natureza por
parte da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada para a execugdo do
Programa de Aprendizagem “Emprega Jovem”. Entretanto, a OSC deverd garantir
a participacdo das empresas locais parceiras, que serdo responsdveis por custear
50% do valor da bolsa paga aos jovens participantes, enquanto os outros 50% serdo
custeados pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletronica, pelo e- mail chamamentopublicojba@hotmail.com, ou por peticao dirigida
ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta
as impugnacoes cabera a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Aquicultura e
Pesca.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Aquicultura e Pesca disponibilizara os seguintes Canais de
Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizacdes da sociedade civil
sobre a inscrigdo e a elaboragdo de propostas:

a) Email: chamamentopublicojba@hotmail.com

b) Telefone: (88) 9 9656-6185

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo
e-mail: chamamentopublicojba@hotmail.com

11.4. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

11.4.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
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serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgagao pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AQUICULTURA E PESCA resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que
regem a administracdo publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
puablico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Pablico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apo6s a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,

rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

11.8. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Pablico.

11.8.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipotese
disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n° 8.726, de 2016.

11.9. O presente Edital terd vigéncia de 02(dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data da homologacdo do resultado definitivo.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo II - Declaracao sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;

Anexo III - Declaracao dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da
Lei n° 13.019, de 2014, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V - Modelo de Termo de Colaboracao Técnica;

Anexo VII - Referéncias e Diretrizes do Programa Emprega Jovem

Jaguaribara-CE, 28 de Fevereiro de 2025.

LIVIA ISRAELA BARRETO DA SILVA
SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, AQUICULTURA E PESCA
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ANEXOI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacio da organizacio da sociedade civil - OSC]| esta ciente e

concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Pablico n°

........... /20.......e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante

o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

> dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotard uma das treés redagoes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observagio deverd ser suprimida da versio final da declaragdo.

Local-UF, __ de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizagio da
sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e art. 39, incisos III ao VII, da Lei n® 13.019, de 2014, que os seus

dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Carteira de identidade, Endereco
e cargo que ocupa orgdo expedidor e CPF residencial,
na OSC telefone e e-mail

| - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de
6rgao ou entidade da Administragdo Publica;

Il - ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder
ou do Ministério Pablico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica;

Il - ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Ptblica nos altimos cinco

anos;
Il - tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, 1V,
alineas

“a”,“b” e “c”, da Lein®13.1019, de 2014, que:
III.1- a irregularidade que motivou a rejei¢do das contas foi sanada e que
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os débitos eventualmente imputados foram quitados;

II.2 - adecisao derejeicao das contas foi reconsiderada ou revista;
II1.3- a decisdo sobre a apreciacdo das contas esta pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo;

IV - ndo foram punidos com as seguintes sangoes:

IV.1 - suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracao;

IV.2  -declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

IV.3 - aprevista no art. 73, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014;

IV4  -aprevista no art. 73, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014;

“o_ v

IV - foram punidos com as san¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”,
“b”,“c” e”d”, da Lei n° 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade
ja se exauriu;

V - ndo sao pessoas que, durante os tltimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responséveis por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

|l ¢) foram considerados responséveis por ato de improbidade;
c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os

respectivos efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos I, I e I1I, da Lei n° 8.429,
de 1992, ja se exauriram.

Local-UF, __ de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
Modelo De Plano De Trabalho

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ()Sem Fins Lucrativos

()Cooperativa

()Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA CARGO:
DE
DENTIDADE/
ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:
2 - PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INIiCIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3-OBJETIVOS
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3.1-GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

41 - FORMA DE EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS DAS
ATIVIDADES OU DOS PROJETOS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 — DESCRICAODAS METAS DE ATIVIDADES OU DOS PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA/

META FASE

ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO

UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

VALOR

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
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VALOR
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES 6° MES
META 7°MES | 8MES | °MES | 10°MES | 11°MES | 12° MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

META 7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir
do término da vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS dever4 ser encaminhada 30 dias apés o final
de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano;

Apo6s a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias,
constatada irregularidade ou omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias,
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prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou
cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, declaro, para fins de comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com a Administracdo Pablica Municipal ou qualquer entidade
da Administragdo Puablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

CIDADE/CE, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXOV
Modelo de Termo de Colaboracao Técnica

PROCESSO N° 19020001/25 CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025.

OBJETO: Formalizacdo de parceria, através termo de colaboracdo técnica, com
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperagdo com a
Administracdo Publica, para a execugdo do programa de aprendizagem “emprega
jovem”, instituido pelo decreto municipal n° 686/2025, que visa a formacdo de até 70
jovens por meio de atividades praticas realizadas em empresas locais parceiras,
sendo a osc responsavel por estabelecer essas parcerias e as despesas custeadas serdo
na proporcao de 50% pela prefeitura e 50% pelas empresas parceiras vinculadas a osc
selecionada, conforme art. 2°, inc. III-B da Lei 13.019/2014) pelo periodo de 10(dez)
meses.

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AQUICULTURA E PESCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ N° 07.442.981/0001-76, neste ato representada, por
seu SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AQUICULTURA E PESCA, a Sra. LIVIA ISRAELA BARRETO DA SILVA, brasileira,
solteira, portadora do RG n° xxx991838xx SSP/CE e CPF/MF n°® xxx.519.853-xx,

doravante  denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e

A e e e e et e te e e e e e enree e , inscrito no CN.PJ. sob n°
........................................... ,comsedena Rua .....cceeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeenne., N°......, nacidade
de s , Estado de ... , heste ato representado por
...................................... , brasileiro,.................., portador da Cédula de Identidade RG
SOD N e, , inscrito no CPF/MFsobon®, doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, celebram entre si este Termo de
Colaboracao, de acordo com o estabelecido nas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Formalizacao de parceria, através termo de colaboracao técnica, com Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperagdo com a Administracao
Publica, para a execucao do programa de aprendizagem “emprega jovem”, instituido
pelo decreto municipal n° 686/2025, que visa a formacao de até 70 jovens por meio de
atividades praticas realizadas em empresas locais parceiras, sendo a osc responsavel
por estabelecer essas parcerias e as despesas custeadas serdo na proporcao de 50% pela

prefeitura e 50% pelas empresas parceiras vinculadas a osc selecionada, conforme art.
2°,inc. III-B da Lei 13.019/2014) pelo periodo de 10(dez) meses

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Promover o repasse financeiro na forma estabelecida na clausula quinta, nas datas
aprazadas, no presente Termo de Colaboracao.

b) Fiscalizar e supervisionar a parte técnica, através da Comissao de Monitoramento,
ou a outro 6rgdo da Municipalidade designado pelo Prefeito Municipal,
acompanhando a execugdo das obrigagdes da OSC, incluidas no objeto deste Termo
de Colaboracao;

¢) Cumprir os requisitos da Lei n° 13.019/2014, especialmente:

I - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagio designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

Il - realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

III - liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao

cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugdo do objeto do termo de colaboracao ou termo de fomento;

IV - promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

V - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de
recursos;

VI - manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;

VII - divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

VIII- instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

II - DA OSC:
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a) Ao assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais
causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua acdo ou omissao no
desenvolvimento da parceria, sem nenhuma responsabilidade ao Municipio
contratante;

b) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes desta parceria, ressalvada, se
necessdria e plenamente justificavel a intervengao de fornecedores ou servigos técnicos
especiais, desde que devidamente autorizados pelo Contratante, sob pena de rescisao
do contrato e consequente indenizacao.

c) Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho para a realizacdo do objeto
do mesmo;

d) Manter todos os pagamentos em dia, bem como todas as obrigagdes legais com o
fisco, sob pena de rescisdo automatica do presente Termo de Colaboragao;

e) Cumprir os requisitos da Lei n° 13.019/2014, especialmente:

I - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracdo;
II - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢Oes todas as parcerias celebradas com o poder

publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo tinico do art.
11 da Lei n° 13.019/2014;

III- manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

IV - dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades ptiblicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucao do objeto;

V - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

VI- responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
presente termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade
civil em relacado ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
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ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

VII - disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracgao, contendo, pelo menos, o objeto,
a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Colaboracao é de R$ ( )-

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do
presente termo de colaboragao, recursos no valor de R$ ( ). correndo a despesa a
conta da dotagdo orcamentéria:

06.01 Sec. Desenv. Econ, Aquicultura e Pesca

23.691.0045.2.020 - Agdes para o desenvolvimento do Comercio Local
3.3.50.43.00 - Subvenc¢oes Sociais

Fonte de Recursos 1500000000

3.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao
do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

3.4 - As parcelas dos recursos transferidos no d&mbito da parceria nao serao liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela
anteriormente recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracao;

III - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

3.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
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especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo
publica.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I  -realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

IT - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergencia;

III - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas
com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 - Obriga-se ainda a OSC a permitir & Comissdo de Monitoramento a fiscalizagao
quanto ao bom andamento do programa desenvolvido e encaminhar a Contratante,
todo més, a prestagdo de contas dos recursos recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 - Na hipotese de execugdo da parceria em desacordo com os termos propostos no
plano de trabalho ou em descumprimento aos termos da Lei n® 13.019/2014 e
legislacdo especifica, garantindo a defesa prévia, nos termos do artigo 73 da Lei n°
13.019/2014, podera a Administracdo Pablica aplicar a OSC as seguintes sancdes:
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a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nado superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgdo aplicada.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - A presente parceria tera vigéncia de 10 (dez) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante
formalizagdo de Termo Aditivo, apds pesquisa de satisfagdo com os usudrios do
projeto e assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do término da vigéncia

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebracdo do Termo de Rescisdao, ou nas
seguintes ocorréncias:

I - Inadimplemento de suas cldusulas;

IT - A qualquer tempo por mutuo acordo;

III - Unilateralmente, de pleno direito e a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por irregularidades devidamente comprovadas na aplicacdo dos
recursos.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. - Convocada para assinatura do Contrato, a selecionada nao podera se furtar de
prestar servigos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as sangoes
previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014;

9.2. - Sera descredenciada, a qualquer tempo, a instituigdo que ndo mantiver, durante
o curso do Termo de Colaboracdo, as mesmas condi¢des que possibilitaram o seu
credenciamento, sem apresentar as razoes objetivas que justifiquem a sua conduta, ou,
ainda, aquela cujo Contrato venha a ser rescindido, pelos motivos nele previstos;

9.3. - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os
resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos;

9.4. - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Chamamento Publico e, em
altima instdncia, pelo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Aquicultura e Pesca;
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9.5. - A Prefeitura Municipal podera editar Resolugdes Complementares versando,
inclusive, sobre prorrogacao de prazos deste instrumento convocatorio;

9.6. - Fica reservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou em
parte, desde que para atender a interesse publico, ou de anular o presente
Chamamento Publico em razao de vicio, sem assistir as entidades direito a reclamacao,
indenizacdo, reembolso ou compensacao;

CLAUSULA DEZ - DO FISCAL DO CONTRATO

10.1- A Administracdo indicara como fiscal do contrato, o Sr(a) xxxxx, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Aquicultura e Pesca, CPF n® xxx.xxx.xxx-
xX, a qual incumbird o acompanhamento do contrato e dos servigos prestados,
devendo dirigir-se a contratada para os fins do cumprimento das regras previstas no
instrumento contratual.

CLAUSULA ONZE - DO FORO

11.1 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Cidade de Jaguaretama,
renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
qualquer questdo que se originar deste Termo de Colaboragao, e que nao possa ser
resolvida amigavelmente.

Jaguaribara, de  de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AQUICULTURA E PESCA

Secretaria
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Representante da OSC

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VI
Referéncias e Diretrizes do Programa Emprega Jovem

1. Objetivos

1.1. Objetivo Geral

O Programa busca estabelecer parceirias com empresas locais e tem como
finalidade, proporcionar aos jovens jaguaribarenses a formacao profissional basica
que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, ofertando
condicOes para a sua formagdo profissional e pessoal, estimular a sua insercdo,
reinser¢do e permanéncia no mercado de trabalho, a fim de garantir a possibilidade
do primeiro emprego, oportunizar sua contribuicdo no orcamento familiar e no

exercicio da cidadania.

1.2. Objetivos Especificos

e Inserir adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho;

e Fomentar a geracao de emprego e renda;

e Promover a capacitacdo profissional de adolescentes, jovens e adultos;

e Incrementar a participacdo da sociedade no processo de formulagao de
politicas e acdes de geracdes de trabalho e renda no municipio;
vulnerabilidade socioeconoémica.

3. Justificativa
O Programa Emprega Jovem tem como justificativa a necessidade de inclusdo de
adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho, proporcionando a geracao

de renda e a melhoria de vida dos cidaddes.
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O Programa busca estabelecer parceirias com empresas locais e tem como
finalidade, proporcionar aos jovens jaguaribarenses a formacao profissional basica
que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, ofertando
condicdes para a sua formagdo profissional e pessoal, estimular a sua insercdo,
reinsercao e permanéncia no mercado de trabalho, a fim de garantir a possibilidade
do primeiro emprego, oportunizar sua contribuicdo no orgamento familiar e no
exercicio da cidadania.

As empresas parceiras assumirdo a obrigacdo de proporcionar ao jovem a
experiéncia pratica da formacao profissional a que este serd submetido, realizando
atividades burocraticas e de mensageiros nas suas unidades e/ou locais
preestabelecidos, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,

proporcionando a formagao profissional basica.

4. Pablico-Alvo

4.1. Adolescentes, jovens e Adultos.

5. Metodologia

5.1. Diagnéstico Inicial: Identificacdo dos perfis dos bolsistas selecionados de acordo
com o que a empresa parceira necessita.

5.2. Acompanhamento dos bolsistas: Visitas para saber se o program esta ocorrendo
dentro as devidas legalidades exigidas; Frequéncia dos recibos de pagamento da

empresa parceira.

6. Resultados Esperados
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6.1. Incrementar a participagao da sociedade no processo de formulagao de politicas
e acOes de geracdes de trabalho e renda no municipio;
6.2. Inserir adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho.

6.3. Fortalecimento do vinculo dos estudantes com a escola e com o aprendizado.

7. Local de realizagao do Programa
O Programa Emprega Jovem sera realizado nas empresas locais do municipio de

Jaguaribara/CE.

8. Disposi¢oes Finais

O Edital e o Termo de Referéncia servirdo como base para a execu¢do do projeto
“Emprega Jovem”. Todos os participantes e entidades envolvidas comprometem-se
a seguir as agOes descritas, garantindo a transparéncia e eficacia das atividades

realizadas.
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	9.5. - A Prefeitura Municipal poderá editar Resoluções Complementares versando, inclusive, sobre prorrogação de prazos deste instrumento convocatório;
	9.6. - Fica reservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou em parte, desde que para atender a interesse público, ou de anular o presente Chamamento Público em razão de vício, sem assistir às entidades direito à reclamação, indeniz...
	CLÁUSULA DEZ – DO FISCAL DO CONTRATO
	10.1- A Administração indicará como fiscal do contrato, o Sr(a) xxxxx, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Aquicultura e Pesca, CPF nº xxx.xxx.xxx-xx, a qual incumbirá o acompanhamento do contrato e dos serviços prestados, devendo di...
	CLÁUSULA ONZE - DO FORO
	11.1 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Cidade de Jaguaretama, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questão que se originar deste Termo de Colaboração, e que não possa ser resolvida...
	Jaguaribara, de de 2025.
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	ANEXO VI
	Referências e Diretrizes do Programa Emprega Jovem
	1. Objetivos
	1.1. Objetivo Geral
	O Programa busca estabelecer parceirias com empresas locais e tem como finalidade, proporcionar aos jovens jaguaribarenses a formação profissional básica que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, ofertando condições para a sua f...
	1.2. Objetivos Específicos
	 Inserir adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho;
	 Fomentar a geração de emprego e renda;
	 Promover a capacitação profissional de adolescentes, jovens e adultos;
	 Incrementar a participação da sociedade no processo de formulação de políticas e ações de gerações de trabalho e renda no município; vulnerabilidade socioeconômica.
	3. Justificativa
	O Programa Emprega Jovem tem como justificativa a necessidade de inclusão de adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho, proporcionando a geração de renda e a melhoria de vida dos cidadões.
	O Programa busca estabelecer parceirias com empresas locais e tem como finalidade, proporcionar aos jovens jaguaribarenses a formação profissional básica que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, ofertando condições para a sua f... (1)
	As empresas parceiras assumirão a obrigação de proporcionar ao jovem a experiência prática da formação profissional a que este será submetido, realizando atividades burocráticas e de mensageiros nas suas unidades e/ou locais preestabelecidos, organiza...
	4. Público-Alvo
	4.1. Adolescentes, jovens e Adultos.
	5. Metodologia
	5.1. Diagnóstico Inicial: Identificação dos perfis dos bolsistas selecionados de acordo com o que a empresa parceira necessita.
	5.2. Acompanhamento dos bolsistas: Visitas para saber se o program está ocorrendo dentro as devidas legalidades exigidas; Frequência dos recibos de pagamento da empresa parceira.
	6. Resultados Esperados
	6.1. Incrementar a participação da sociedade no processo de formulação de políticas e ações de gerações de trabalho e renda no município;
	6.2. Inserir adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho.
	6.3. Fortalecimento do vínculo dos estudantes com a escola e com o aprendizado.
	7. Local de realização do Programa
	O Programa Emprega Jovem será realizado nas empresas locais do município de Jaguaribara/CE.
	8. Disposições Finais
	O Edital e o Termo de Referência servirão como base para a execução do projeto “Emprega Jovem”. Todos os participantes e entidades envolvidas comprometem-se a seguir as ações descritas, garantindo a transparência e eficácia das atividades realizadas.

