PREFEITURA MUNICIPAL DE

Secretaria do

Jaguaribara TRABALHO, ASSISTENCIA

SOCIALE CIDADANIA

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

O MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA, torna publicas as normas do
Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico,
conforme disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei
Municipal n° 1.144/2023, de 21 de marco de 2023 que dispde sobre a contratagdo temporaria
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
administracdo direta e indireta do municipio de Jaguaribara e da outras providéncias. O processo
tem como objetivo formar BANCO DE RECURSOS HUMANOS para suprir vacancias temporarias
de profissionais na Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e
equipamentos publicos a elas vinculados, na forma prevista no artigo 93, inciso IX Lei Organica do
Municipio de Jaguaribara. O certame sera regido pelas normas contidas no presente edital e em

seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecao Publica Simplificada, tem por finalidade a contratacao em carater
temporario pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
preenchimento dos cargos indicados de acordo com o Anexo II deste edital, diante das
necessidades citadas acima. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrerd no ambito do
Municipio de JAGUARIBARA, sendo que as inscrigdes serdo realizadas gratuitamente no periodo
do dia 09 a 15 de janeiro de 2025, em dias tteis, das 7:30h as 11:30h e das 13h00min as 17h00min, na
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Avenida

Pergentino Almino Pinheiro, S/N, Centro, do Municipio de JAGUARIBARA /CE.
2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigdes, no posto de inscricdo, deverdo ser instruidas com a seguinte
documentacio:
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I. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (disponivel no local da inscri¢do e no

Anexo III deste Edital);
II. Fotocopia simples de documento oficial de identidade e do CPF;

III. Procura¢do com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricao seja

efetuada por terceiros;

IV. Fotocopia simples e seu respectivo original para autenticacdo do (s) Certificado (s)

e ou Certidao de Conclusdo para fins de pontuacao;

V. Curriculo profissional atualizado, contendo informagdes do candidato tais como:
nome completo, endereco residencial, telefone/e-mail, experiéncia profissional (histérico de
experiéncias de trabalho anteriores e atual), formagdo académica, certificagdes/cursos e

atividades extracurriculares;

VI. Declaracdo de tempo de servigo publico, contendo o total em dias e contagem em
dias, meses e anos, emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgao onde prestou o servico

(caso possuir referida prestacao em servico publico).

VII. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou ndo
preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentacdo de

documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

VIII. O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo

satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

IX. A Comissdao Especial de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado divulgara a relacao preliminar das inscri¢des, no site da Prefeitura Municipal de

JAGUARIBARA, no sitio http:/ /www.jaguaribara.ce.gov.br .

2.2 Antes de se inscrever no certame, o candidato deverd examinar cuidadosamente as
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
1
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normas que regem a presente Selecdo Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar,
desconhecimento das regras estabelecidas.

2.3 A inscricdo do candidato no certame, indica que esse aceitou e tem pleno

conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
2.4 Nao seré cobrada taxa de inscrigao.

3. DALOTACAO:

Os candidatos selecionados nos seus respectivos cargos, serdo lotados na Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e seus equipamentos publicos (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social), com demandas na sede e comunidades rurais, de acordo com a

necessidade do 6rgao, de forma compativel com a demanda.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

I. Ter idade minima de 18 anos;
II. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
III. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV. Sendo do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;
V. Possuir escolaridade compativel com a funcao e inscrigdo no respectivo 6rgao de classe;

VI. Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagao;

5. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto n® 9.508/18 e na Lei Federal n° 13.146/2015, bem como no Decreto

n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, fica assegurada a convocacdo, a cada 20 (vinte) candidatos
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convocados, de 01 (uma) pessoa com deficiéncia, obedecendo a proporcao de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a ser preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as

atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua condigao.
5.2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia:
a) Informar, no ato da inscricao, sua condigdo de pessoa com deficiéncia;

b) Apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos altimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo

Internacional de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

5.3. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange a avaliacdo, ao horario e ao local de realiazagao

das etapas do edital, conforme previsto no artigo 41 do Decreto n® 3.298 /1999.

5.4. A ndo apresentagdo do laudo médico ou a constatacdo de incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo implicaré a exclusdo do candidato da lista de reserva de

vagas, permanecendo na listagem geral, caso obtenha classificagao.

5.5. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, este
serd arredondado para o nimero inteiro subsequente, conforme previsto no §2° do artigo 5° da Lei

n° 8.112,/1990.

5.6. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, em
razdo da ndo aprovacdo ou incompatibilidade, serdo revertidas para os demais candidatos

aprovados na listagem geral.

6. DA ANALISE CURRICULAR, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA E
ENTREVISTA.

6.1 A andlise curricular, comprovagdo de experiéncia e entrevista tera carater
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classificatorio e eliminatorio.

6.2 Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos

documentos originais para conferéncia.

6.3 Somente serdo considerados os certificados obtidos pelo candidato até a data do

envio do Formulario para Entrega de Curriculos e Documentagao.

6.4 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na

anélise Curricular deverdo estar concluidos.

6.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes na tabela de

pontuagdo descritas no item 7.

6.6 A avaliacdo de niveis fundamental e médio ndo levarda em consideracdo

graduagdes e pds-graduagdes, observando a pontuacdo Curricular de cursos e tempo de servigo.

6.7 A etapa de entrevista acontecerd no dia 13 de janeiro de 2025, a partir das 8h00, na

sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, por ordem de chegada.

7. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO

7.1 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuagdo a presente

Selegao Publica Simplificada:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacao
Maxima
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Desempenho do candidato em se expressar

Comunicagao e Clareza:

de forma clara, objetiva e coerente, o nivel 10,0
de dominio técnico em relagio ao cargoou | Conhecimento Técnico:
funcio, como o candidato resolve | 150
situaces hipotéticas relacionadas a area | Capacidade de Solucdo 50,0 (cinquenta)
1. Entrevista de atuacdo, postura ética, capacidade de de Problemas: 10,0 po’ntos
trabalho em equipe e alinhamento com os | Postura Profissional e
valores da instituicdo, disponibilidade | Comportamento:10,0
para hordrios e situagdes atipicas, Dlsp.m.u.blhdade €
considerando as exigéncias do cargo. Flexibilidade: 5,0
16 até 19 horas - 2,0
Declaragao ou Certificado de outros 20 até 39 horas - 5,0
%- Cursos nas cursos ou treinamentos na area 40 até 59 horas - 10,0 30,0 (trinta)
areas ~de pretendida, concluidos nos ultimos 5 60 até 79 horas - 20,0 pontos
atuacao (cinco) anos. Superior 80 horas - 30,0
5 (cinco) pontos para cada
T d . feitos d seis meses de atuacgéo,
3. Tempo de empo de sNe TVIco, para eleltos de B podendo ser cumulativo. 20,0 (vinte)
. comprovagado, apresentar comprovagao .
Servico . Maéximo de 04 (quatro) pontos
legal do servigo prestado .
periodos.
TOTAL DE PONTOS 100,0 (cem pontos)

8 DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos selecionados serao classificados em ordem decrescente de pontuacao

de acordo com a analise de curriculos e de acordo com os itens de avaliagdo constantes no item 7.1,

considerando critério de desempate a seguir:

8.1.1 Experiéncia comprovada dos altimos 5 anos.

8.1.2 Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior

idade.

8.2

Caracterizada a situacdo emergencial desta contratacdo, em caso de inexisténcia de

titulos o critério de classificacdo sera o de maior experiéncia na area, e em caso de inexisténcia de

comprovacao destes dois critérios, a classificacdo dar-se-a na forma do item 8.1.2 (maior idade).
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9 DOS RECURSOS:

9.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, terdo
o prazo de 01 (um) dia 1til, conforme Anexo I, do edital para interpor Recurso Administrativo,

onde deverdo expor as suas razdes recursais.

92. A  interposicio de  recursos serd  efetuada através do  e-mail

sasjaguaribara2018@gmail.com

9.3. Nao serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste
Edital, assim como nao serdo aceitos os recursos interpostos por procuragdo ou por outros meios

nao especificados neste Edital.

9.4. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliacio de outro(s)

candidato(s).
9.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

9.6. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentacgdes

claras e concisas.

9.7. A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos,

serdo analisados e decididos pela Comissao da Selegao Pablica Simplificada.

9.8. A decisdo proferida pela Comissao sera irrecorrivel.

10. DA HOMOLOGACAO:

10.1. A homologagdo do resultado final serd publicada no sitio eletronico

http:/ /www.jaguarbara.ce.gov.br/, na aba “Concursos e Sele¢cdes”, no dia 23 de janeiro de 2025,

conforme estabelecido no Anexo I.

10.2. Os candidatos classificados no cadastro de reserva, serdo convocados mediante de
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Excepcional Interesse Publico, por meio de Edital de Convocacao, divulgado no sitio eletronico e

Diario Oficial do Municipio bem como por correio eletronico e/ou via WhatsApp.

11.

DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:

11.1. Documentos obrigatérios:

L

II.

II1.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

01 foto 3X4 (recente);

Comprovante de residéncia atual (com CEP) ou declaragao firmada pelo préprio

candidato com o fornecimento do endereco;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe ou Conselho;

Carteira de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor;

Certiddao de nascimento/casamento ou averbacao se for separado ou divorciado;
Comprovante de estar quite com servico militar, (sexo masculino);

Comprovante de inscricdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico

expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual;
Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaracao/Pos,

etc);

Caso o candidato exerca cargo publico, deverd apresentar certiddo emitida pelo
6rgao empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, incluindo a carga hordria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das

atividades.
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XIII. Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacdo e CPF (com idade

até 06 anos);

XIV. Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07

a 14 anos);

XV. Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional

Eleitoral (T.R.E);
XVI. Certidao Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado do CEARA;
XVII. Declaragdo do ultimo imposto de renda ou declaracdao do C.P.F. (regular).

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo ptblico, ainda que em
acumulagdo licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios, sendo
vedado, em qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma as cargas horérias

ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

11.2. EXAMES MEDICOS: deverdo ser apresentados, para fins de contratacdo exame

médico admissional firmado por médico do trabalho do Municipio.
12. DA VIGENCIA DO EDITAL DE SELECAO:

12.1. A Selecao Puablica Simplificada teréd vigéncia de 02 (dois) anos, ap6s a publicacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo para atender a outras circunstancias de

afastamento durante a sua vigéncia;
13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os candidatos serdao lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus
Equipamentos Puablicos no territério municipal, podendo variar o local do servigo, conforme
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, obedecendo o 6rgdo ao qual o candidato se

inscreveu.

13.2. Serd excluido da presente Selecdo Publica Simplificada o candidato que fizer
1
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declaracdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

13.3. O presente edital ndo gera vaga imediata, mas cria banco de recursos humanos para

eventual necessidade nos casos mencionados no item 1.

13.4. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela

Comissao da Selecao Publica Simplificada.

Jaguaribara-CE, 08 de janeiro de 2025.

José Nunes dos Santos Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 08/01/2025
Periodo de Inscrigdes 09 e 15 de janeiro de 2025
Avaliacao de Titulos e Entrevista 16 e 17 de janeiro de 2025
Resultado Preliminar 20/01/2025
Entrega de Recursos Contra o Resultado Preliminar 21/01/2025
Resposta aos Recursos 22/01/2025
Homologacdo do Resultado Final 23/01/2025
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QUADRO DE CARGOS

Secretaria do ~
TRABALHO, ASSISTENCIA
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ORGAO: SECRETARIA DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGA -
CARGO NIVEL REQUISITOS HORARIA REMUI(\II:E;){ACAO
SEMANAL
Ensino Médio completo.
Conhecimento basico em
informatica (Pacote Office,
sistemas administrativos).
AGENTE L . .
ADMINISTRATIVO Médio Boa F(?munlcagao oral‘ e eicrlta. 40 h 1.518,00
Habilidade em organizagdo de
arquivos e documentos.
Experiéncia em atividades
administrativas (desejavel).
Ensino Fundamental
incompleto (minimo de
alfabetizagdo).
Disponibilidade para executar
AUXILIAR DE tarefas manuais, como limpeza,
SERVICOS GERAIS Fundamental conservacao de espagos 40h 1.518,00

publicos e apoio em eventos.
Boa disposigdo fisica.
Habilidade em manusear
ferramentas de limpeza.
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e Ensino Fundamental
incompleto (minimo de
alfabetizacdo).

e Disponibilidade para trabalho
noturno, incluindo finais de

ZELADOR semana e feriados.

NOTURNO Fundamental e Habilidade em limpeza, 40h 1.518,00
organizacdo e  pequenas
manutengdes prediais.

e Capacidade de agir em
situa¢Ges de emergéncia.

e  Boa disposicao fisica.

¢  Ensino Fundamental
completo.

e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
I|Bll.

e Experiéncia minima de 1 ano
como motorista.

e Conhecimento bésico de
legislacdo de transito e
direcdo defensiva.

e Disponibilidade para viagens
curtas no municipio.

MOTORISTA 1 Fundamental 40h 1.518,00
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y A \% PREFEITURA MUNICIPAL DE
BV,

e Formacao: Ensino superior
completo em Servigo Social.

e Registro profissional:
Inscrigdo ativa e regular no
Conselho Regional de Servico
Social (CRESS).

e  Experiéncia: Desejavel
experiéncia prévia na area
social, especialmente em
programas governamentais

Superior ou projetos comunitarios. 40h 3.747,29

e Habilidades: Capacidade de
analise socioecondmica,
comunicacado interpessoal,
resolucdo de conflitos e
elaboracio de relatérios
técnicos.

e Disponibilidade para visitas
domiciliares e deslocamentos
no municipio.

ASSISTENTE
SOCIAL

e Formacdo: Ensino superior
completo em Psicologia.

e Registro profissional:
Inscrigdo ativa e regular no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

e Experiéncia: Desejavel
experiéncia com
atendimento clinico e/ou
social, especialmente em

PSICOLOGO Superior populagdes vulneréveis. 40h 3.747,29

o Habilidades: Capacidade de
escuta ativa, aplicacdo de
testes psicolégicos,
elaboracao de diagnoésticos e
relatorios.

e Outros requisitos:
Disponibilidade para
realizar atendimentos em
diferentes localidades do
municipio.
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y A \% PREFEITURA MUNICIPAL DE
BV,

e Formacao: Ensino médio
completo (desejavel curso
técnico ou superior na area
de administra¢do ou
informatica).

e Experiéncia: Desejavel
experiéncia com sistemas
informatizados e cadastro

ENTREVISTADOR de programas sociais.
DO PROGRAMA Médio e Habilidades: Conhecimento 40h 1.518,00
BOLSA FAMILIA béasico em informatica

(Word, Excel e sistemas de
gestdo), organizacao e bom
atendimento ao publico.

e Outros requisitos:
Capacidade para trabalhar
sob pressdo e cumprir
prazos.

e Formacao: Ensino médio
completo (desejavel curso
técnico ou superior na area
de administra¢do ou
informatica).

e Experiéncia: Desejavel
experiéncia com sistemas
informatizados e cadastro
de programas sociais.

Médio ¢ Habilidades: Conhecimento 40h 1.518,00
basico em informatica
(Word, Excel e sistemas de
gestdo), organizacdo e bom
atendimento ao publico.

e Outros requisitos:
Capacidade para trabalhar
sob pressdo e cumprir
prazos.

ORIENTADOR
SOCIAL
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e Formacédo: Ensino médio
completo (desejavel curso
técnico ou superior na area
de administrag¢do ou
informatica).

e Experiéncia: Desejavel
experiéncia com sistemas
informatizados e cadastro

VISITADOR DO de programas sociais.
PROGRAMA Meédio e Habilidades: Conhecimento 40h 1.518,00
CRIANCA FELIZ béasico em informatica

(Word, Excel e sistemas de
gestdo), organizacdo e bom
atendimento ao publico.

e Outros requisitos:
Capacidade para trabalhar
sob pressdao e cumprir
prazos.
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IAG RA . i
Ll Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
NOME:
CARGO:
ORGAO
CPF: RG:
TELEFONE: ( ) -
DATA DE NASCIMENTO:
E-MAIL
/ /
WHATSAPP:
TITULOS: NAO PREENCHER OS CAMPOS COM ESTA COR:
TOTAL:
CURSOS:
TOTAL:
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TEMPO DE SERVICO EM ANOS, MESES E DIAS:

TOTAL:

ENTREVISTA:

COMUNICACAO E CLAREZA:

CONHECIMENTO TECNICO:

CAPACIDADE DE SOLUCAO DE PROBLEMAS:
POSTURA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO:
DISPONIBILIDADE E FLEXIBILIDADE:

TOTAL:

PONTUACAO TOTAL:

O CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA? ( )SIM ( ) NAO
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