PREFEITURA MUNICIPAL DE

Jaguaribara [

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

O MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA, torna ptblicas as normas
do Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, conforme disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada
pela Lei Municipal n° 1.144/2023, de 21 de Margo de 2023 que dispde sobre a contratacdo
tempordria para atender a necessidade temporédria de excepcional interesse publico no
ambito da administracdo direta e indireta do municipio de Jaguaribara e da outras
providéncias. O processo tem como objetivo formar BANCO DE RECURSOS HUMANOS
para suprir vacancias temporarias de profissionais na Secretaria Municipal de Educacao e
equipamentos publicos a elas vinculados, na prevista no artigo 93, inciso IX da Lei Organica

do Municipio de Jaguaribara. O certame sera regido pelas normas contidas no presente edital

€ €m seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecao Publica Simplificada, tem por finalidade a contratacdo em
carater tempordrio pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
para preenchimento dos cargos indicados de acordo com o Anexo II deste edital, diante das
necessidades citadas acima. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrera no ambito do
Municipio de JAGUARIBARA, sendo que as inscri¢cdes serdo realizadas gratuitamente no
periodo do dia 13 a 15 de janeiro de 2025, em dias tteis, das 7:30h as 11:30h e das 13h30min as
17h00min, na Secretaria Municipal de Educagdo localizada na Rua Paula Clotilde, s/n,

Centro, do Municipio de JAGUARIBARA/CE.
2.  DASINSCRICOES:

2.1 As inscri¢des, no posto de inscricdo, deverdo ser instruidas com a seguinte

documentacao:

I. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (disponivel no local da inscrigao e
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no Anexo VI deste Edital);
II. Fotocopia simples de documento oficial de identidade e do CPF;

III. Procuragdo com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscrigao seja

efetuada por terceiros;

IV. Fotocopia simples e seu respectivo original para autenticacao do (s) Certificado

(s) e ou Certidao de Conclusdo para fins de pontuacao;

V. Curriculo profissional atualizado, contendo informagdes do candidato tais
como: nome completo, endereco residencial, telefone/e-mail, experiéncia profissional
(historico de experiéncias de trabalho anteriores e atual), formacdo académica,

certificagbes/ cursos e atividades extracurriculares;

VI. Declaragdo de tempo de servico publico, contendo o total em dias e contagem
em dias, meses e anos, emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao onde prestou o

servigo (caso possuir referida prestagdo em servigo publico).

VII.O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou
nao preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentagdo

de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

VIII. O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao

satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

IX. A Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliacao do Processo Seletivo
Simplificado divulgara a relacdo preliminar das inscrigdes, no site da Prefeitura Municipal

de JAGUARIBARA, no sitio http:/ /www.jaguaribara.ce.cov.br .

2.2 Antesdeseinscrever no certame, o candidato deverd examinar cuidadosamente
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as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem a presente Selecao Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera

alegar, desconhecimento das regras estabelecidas.

2.3 A inscricdo do candidato no certame, indica que esse aceitou e tem pleno

conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital.
2.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3. DALOTACAO:

Os candidatos selecionados nos seus respectivos cargos, serdo lotados no 6rgao ao qual
selecionou em sua ficha de inscri¢ao, com demandas na sede e comunidades rurais, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, de forma compativel com a

demanda.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

I. Teridade minima de 18 anos;
II.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
III. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV. Sendo do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

V.  Possuir escolaridade compativel com a funcao e inscrigdo no respectivo érgao de

classe;

VI. Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagao;

5. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei
Federal n°® 7.853/89, Decreto n° 9.508/18 e na Lei Federal n° 13.146/2015, bem como no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, fica assegurada a convocacgdo, a cada 20 (vinte)
candidatos convocados, de 01 (uma) pessoa com deficiéncia, obedecendo a proporgao de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a ser preenchidas neste Processo Seletivo

Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua condicao.
5.2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia:
a) Informar, no ato da inscrigdo, sua condicao de pessoa com deficiéncia;

b) Apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos tltimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange a avaliacdo, ao horario e ao local de

realizagdo das etapas do edital, conforme previsto no artigo 41 do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. A ndo apresentacao do laudo médico ou a constatacdo de incompatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo implicara a exclusao do candidato da lista de reserva

de vagas, permanecendo na listagem geral, caso obtenha classificagao.

5.5. Caso a aplicagao do percentual de reserva de vagas resulte em niimero fracionado,
este serd arredondado para o nimero inteiro subsequente, conforme previsto no §2° do artigo

5°da Lein® 8.112/1990.

5.6. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia,
emrazdo da ndo aprovacdo ou incompatibilidade, serdo revertidas para os demais candidatos

aprovados na listagem geral.
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6. DA ANALISE DE CURRICULAR, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA E
ENTREVISTA.

6.1 A analise curricular e comprovagao de experiéncia tera carater classificatério

e eliminatdrio.

6.2 Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos

documentos originais para conferéncia.

6.3 Somente serdo considerados os certificados obtidos pelo candidato até a data

do envio do Formulario para Entrega de Curriculos e Documentacao.

6.4 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagao

na andlise Curricular deverao estar concluidos.

6.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatodrios, constantes na tabela

de pontuagao descritas no item 7.

6.6 A avaliacdo de niveis fundamental e médio ndo levara em consideracdo
graduacdes e poés-graduagdes, observando a pontuagdo Curricular de cursos e tempo de

servico, exceto para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA.

6.7 A etapa de entrevista acontecerd no dia 16 a 20 de janeiro de 2025, a partir das

8h00, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, por ordem de chegada.
7. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO

7.1 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacado a

presente Selecao Publica Simplificada:
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ITENS DE AVALIACAO
PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ESQUEMA DE PONTUACAO
PROFESSOR
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacao Maxima

Desempenho do candidato em
se expressar de forma clara,
objetiva e coerente, o nivel de
dominio técnico em relacdo ao
cargo ou funcdo, como o
candidato resolve situacdes
hipotéticas relacionadas a area
de atuacéo, postura ética,

Comunicacao e Clareza: 10,0
Conhecimento Técnico: 15,0
Capacidade de Solugao de
Problemas: 10,0

50,0 (cinquent
Postura Profissional e (cinquenta)

1.Entrevista

capacidade de trabalho em Comportamento: 10,0 pontos
equipe e alinhamento com os Disponibilidade e ’
valores da instituicao, Flexibilidade: 5.0
disponibilidade para horarios ’
e situacoes atipicas,
considerando as exigéncias do
cargo.
Declaracao ou Certificado de 16 até 19 horas - 2,0
2 Cursos nag Ou-tros cursos ou 20 até 39 horas - 5,0
areas de treinamentos na area 40 atg g9 horas - 10,0 30,0 (trinta) pontos
atuacdo pretendida, concluidos nos 60 ate .79 horas - 20,0
altimos 5 (cinco) anos. Superior 80 horas - 30,0

5 (cinco) pontos para cada seis
Tempo de servigo, para efeitos | meses de atuacao, podendo

3. Tgmpo de | de comproxiagao, apresenta'r ser cgmulativo. 20,0 (vinte) pontos
Servico comprovagcao legal do servico | Méaximo de 04 (quatro)

prestado periodos.
TOTAL DE PONTOS 100,0 (cem pontos)
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8 DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacdo de acordo com a analise de curriculos e de acordo com os itens de avaliacdo

constantes no item 7.1, considerando critério de desempate a seguir:
8.1.1 Experiéncia comprovada dos tltimos 5 anos.

8.1.2 Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com

maior idade.

8.2  Caracterizada a situacdo emergencial desta contratacao, em caso de inexisténcia
de titulos o critério de classificacdo serd o de maior experiéncia na area, e em caso de
inexisténcia de comprovacao destes dois critérios, a classificagdo dar-se-a na forma do item

8.1.2 (maior idade).
9 DOS RECURSOS:

9.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos,
terdo o prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo I, do edital para interpor Recurso

Administrativo, onde deverdo expor as suas razodes recursais.

9.2. A interposicdo de recursos serd efetuada através do e-mail

educacao@jaguaribara.ce.gov.br.

9.3. Nao serao analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste
Edital, assim como nao serdo aceitos os recursos interpostos por procuragdo ou por outros

meios ndo especificados neste Edital.

9.4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo de outro(s)

candidato(s).

9.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
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9.6. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar

argumentagdes claras e concisas.

9.7. A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos,

serdo analisados e decididos pela Comissao da Selegao Publica Simplificada.
9.8. A decisdo proferida pela Comissao serd irrecorrivel.
10. DA HOMOLOGACAO:

10.1. A homologacdo do resultado final serd publicada no sitio eletrénico

http:/ /www.jaguarbara.ce.gov.br/, na aba “Concursos e Sele¢des”, no dia 24 de janeiro de

2025, conforme estabelecido no Anexo 1.

10.2. Os candidatos classificados no cadastro de reserva, serdo convocados mediante
necessidade, por meio de Edital de Convocacdo, divulgado no sitio eletronico e Diario Oficial

do Municipio bem como por correio eletronico e/ou via WhatsApp.
11. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
11.1. Documentos obrigatérios:
I. 01 foto 3X4 (recente);

II. Comprovante de residéncia atual (com CEP) ou declaragado firmada pelo préprio

candidato com o fornecimento do endereco;
III. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
IV. Cépia da Carteira com Registro do érgao de Classe ou Conselho;
V. Carteira de Identidade (RG);

VI. Titulo de Eleitor;
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VII. Certiddo de nascimento/casamento ou averbacao se for separado ou divorciado;
VIII. Comprovante de estar quite com servico militar, (sexo masculino);

IX. Comprovante de inscri¢ao do PIS /PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico

expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual;
X. Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

XI. Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/ Certificado/ Declaracao/Pés,

etc);

XII Caso o candidato exerca cargo publico, deverad apresentar certiddo emitida pelo
6rgao empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida

das atividades.

XIII. Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacina¢ao e CPF (com idade

até 06 anos);

XIV. Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de

07 a 14 anos);

XV. Declaracao de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional

Eleitoral (T.R.E);
XVI. Certiddo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado DO CEARA;
XVII. Declaracao do altimo imposto de renda ou declaracdo do C.P.F. (regular).

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo puablico, ainda que em
acumulacao licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios, sendo

vedado, em qualquer caso, a acumulacdo de cargos publicos quando a soma as cargas
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horarias ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

11.2. EXAMES MEDICOS: deverdo ser apresentados, para fins de contratacio

exame médico admissional firmado por médico do trabalho do Municipio.
12. DA VIGENCIA DO EDITAL DE SELECAO:

12.1. A Selecdo Puablica Simplificada tera vigéncia de 02 (dois) anos, ap6s a publicagao

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo para atender a outras

circunstancias de afastamento durante a sua vigéncia;
13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e seus
Equipamentos Puablicos do territério municipal, podendo variar o local do servigo, conforme
a necessidade da vacancia temporaria e obedecendo a ESCOLA /EQUIPAMENTO ao qual o

candidato se inscreveu.

13.2. Sera excluido da presente Selecao Publica Simplificada o candidato que fizer

declarac¢des falsas ou inexatas em qualquer documento.

13.3. O presente edital ndo gera vaga imediata, mas cria banco de recursos humanos

para eventual necessidade nos casos mencionados no item 1.

13.4. Os casos omissos ou situagdes nado previstas neste Edital serdo dirimidos pela

Comissao da Selecao Publica Simplificada.
Jaguaribara-CE, 09 de janeiro de 2025.

José Nunes dos Santos Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital 09/01/2025

Periodo de Inscrigdes 13 a 15 de janeiro de 2025
Avaliacdo de Titulos e Entrevista 16 a 20 de janeiro de 2025
Resultado Preliminar 21/01/2025

Entrega de Recursos Contra o Resulta2/01/2025

Preliminar

Resposta aos Recursos 23/01/2025
Homologacao do Resultado Final 24/01/2025
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA 3
CARGO NIVEL REQUISITOS HORARIA REMUN](EII{{Q CAO
SEMANAL
¢ Ensino Médio completo.
e Conhecimento basico em
informatica (Pacote
Office, sistemas
administrativos).
e Boa comunicacdo oral e
escrita.
AGENTE 1
ADMINISTRATIVO Médio 40 h 1.518,00

e Habilidade em
organizacao de arquivos
e documentos.

e Experiéncia em
atividades
administrativas
(desejavel).
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e Ensino Fundamental
incompleto (minimo de
alfabetizagao).

e Disponibilidade para
executar tarefas manuais,

AUXILIAR DE como limpeza,

SERVICOS GERAIS Fundamental conservacdo de espagos 40h  11.518,00
publicos e apoio em
eventos.

e Boa disposicao fisica.
e Habilidade em manusear
ferramentas de limpeza.

e Ensino Fundamental
incompleto (minimo de
alfabetizacao).

e Disponibilidade  para
trabalho noturno,
incluindo  finais de

Fundamental semana e feriados. 40h 1.518,00

e Habilidade em limpeza,
organizacdo e pequenas
manutengdes prediais.

e (Capacidade de agir em
emergencias.

e Boa disposigdo fisica.

ZELADOR
NOTURNO
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e Ensino Fundamental
incompleto (minimo de
alfabetizagao).

e Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH)
categoria "D" ou
superior.

e  Experiéncia minima de 2
anos como motorista de

MOTORISTA II Fundamental, veiculos pesados. 40h 1.518,00

e Certificado de curso de
transporte coletivo ou
transporte de cargas
(dependendo da
funcao).

e  Conhecimento em
manutengao basica de
veiculos e direcédo
defensiva.

e Ensino Fundamental
completo.

e Experiéncia na fungdo
(desejavel).

VIGILANTE Fundament{ ® Conhecimento  basico 40h | 1.518,00
em procedimentos de
seguranga patrimonial.

e Disponibilidade para
trabalho em turnos
(diurno e noturno).
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JAGUARIBARR

CARGO DE Superior
PROFESSOR DE | completo ou XEBIEIFXISAR QUADRO 20h 1.630,20
EDUCACAO BASI( cursando :
FORMACAO COMPONENTE/QUALIFICACAO/PERFIL
LINGUA PORTUGUESA:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua
Portuguesa.
- Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial e outros), com habilitacdo em Lingua
Portuguesa.
- Graduando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os

itens 4, 5 e 6 do ANEXO III deste Edital.

INGLES:

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagao para o ensino de Lingua
Inglesa.

- Licenciatura Plena em Curso de Formacao de Professores (Pedagogia, em

regime regular ou especial e outros), com habilitacdo em Lingua Inglesa.
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Linguagens e
Codigos

- Curso Superior de Graduacao Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais
Curso Basico de Lingua Inglesa, de no minimo, 120h/a.
- Graduando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os

itens 4, 5 e 6 do ANEXO III deste Edital.

EDUCACAO FISICA:

- Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

- Curso Superior de Graduacdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais
Curso Basico de Educacéao Fisica, de no minimo, 120h/ a.

- Graduando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os

itens 4, 5 e 6 do ANEXO III deste Edital.

ARTE - EDUCACAO:

- Licenciatura Plena em Artes: Danca, ou Mdusica, ou Teatro, ou Cinema,
ou Desenho e Artes Plésticas.

- Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por IES
credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos.

- Curso Superior de Graduagdo Plena, mais curso em Arte ou Arte-
Educacao, de no minimo, 120h/a.

- Graduando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecndlogo) de acordo com os

itens 4, 5 e 6 do ANEXO III deste Edital.
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ANEXO III
(Para o cargo de Professor da Educacao Basica)

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

TITULO MINIMO | MAXIMO

1. Diploma ou Certiddo de colagao de grau de Curso de

Licenciatura Plena no(s) componente(s) de opcao do candidato

2. Diploma ou Certidao de colagao de grau de Curso de

Licenciatura Plena com apostilamento de habilitagdo no(s) 25 25

componentes de opcao do candidato.

3. Diploma ou Certidao de colagdo de grau de Licenciatura
Plena de Curso de Formacao de Professor com habilitacao no(s

componente(s) de opgao do candidato.

4. Historico Escolar - Graduando cursando o 8° semestre do
Curso de Graduacao (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) 20 20

no(s) componente(s) para a qual se candidata.

5. Histoérico Escolar - Graduando cursando o 6° semestre do
Curso de Graduacao (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) 18 18

no(s) componente(s) para a qual se candidata.

6. Historico Escolar - Graduando cursando o 4° semestre do
Curso de Graduacao (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) 14 14

no(s) componente(s) para a qual se candidata.

7. Curso de Capacitagao correlato com o Magistério, com carga 3 6
horéria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois)

Ccursos.
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8. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga 4 8

horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos

9. Certificado de conclusao de Curso de P6s-Graduagdao com
carga horédria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 6 6
oferecido de acordo com as Resoluc¢des N°12/83, 03/99 e

01/2001, do Conselho Nacional de Educagao (CNE), limitado a

(um) curso.

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao docente em
sala de aula, inclusive estdgios e servicos voluntarios na area djg 1 5

Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos,

sendo 1,0 ponto por cada ano.

OBSERVACAO: O candidato s6 podera apresentar um titulo para os itens 1 ao 6.
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ANEXO IV

(Para o cargo de Professor da Educacao Basica)

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

candidato(a) a funcdo de Professor(a) Contratado por Tempo Determinado, cujo

nimero de inscricao é apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovado mediante cépias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto
do 6rgao responsdvel pela inscrigdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigao

de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a

atribuicao da nota na Prova de Titulos.
01. FORMACAO/QUALIFICACAO

De acordo com o ANEXO III - indicar apenas 01 (um) Titulo de 01 a 07 em virtude

de ndo serem cumulativos.

ANO DE CONCLUSAO/
NOME DO CURSO CURSANDO

1.1

02. CURSO DE CAPACITACAO CORRELATO COM O MAGISTERIO

Carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE
i

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

21
2.2

03. CURSO DE CAPACITACAO CORRELATO COM O MAGISTERIO

Carga horaria minima de 80 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

3.1
3.2

04. CURSO DE POS-GRADUACAO

Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes N° 12/83,

03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), limitado a 1 (um)

curso.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

41

05. EXPERIENCIA DE TRABALHO

No exercicio da funcdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos
voluntérios na area do Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco)

anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

NOME DA INSTITUICAO TEMPO (EM
ANOS)

51
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5.2
53
5.4
5.5
Jaguaribara/CE, de janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsdvel pelo recebimento deste documento
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ANEXO V

(Para o cargo de Professor da Educacao Basica)

FICHA DE INSCRICAON® ___
DADOS PESSOAIS:
NOME:
NASC.: / / SEXO:( )F ( )M
RG: ORG.EXP..___ DATA DEEXP.: /]
CPF: PIS/PASEP:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

CERT. DE RESERVISTA:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA? ( )SIM () NAO
ENDERECO/CONTATO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP: TELEFONE:

CELULAR: E-MAIL:

FORMACAO:

GRADUACAO:

( )COMPLETA  ( )INCOMPLETA

CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE
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OPCAO DO CANDIDATO:

COMPONENTE:

AREA:

ESCOLA QUE DESEJA CONCORRER:

Jaguaribara/CE, de janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N° 350, Centro
CEP 63.490-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Cuidando das

Jag ua ribara pessoas, construindo

o futuro.

ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO PARA OS DEMAIS CARGOS

ESCOLA/EQUIPAMENTO QUE DESEJA CONCORRER:

NOME:
CARGO:
ORGAO
CPF: RG:
TELEFONE: ( ) -
DATA DE NASCIMENTO:
/ / E-MAIL
WHATSAPP:
TITULOS: NAO PREENCHER OS CAMPOS COM ESTA COR:
TOTAL:
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BARR

CURSOS:

TOTAL:

TEMPO DE SERVICO EM ANOS, MESES E DIAS:

TOTAL:

ENTREVISTA:

COMUNICACAO E CLAREZA:

CONHECIMENTO TECNICO:

CAPACIDADE DE SOLUCAO DE PROBLEMAS:
POSTURA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO:
DISPONIBILIDADE E FLEXIBILIDADE:

TOTAL:

PONTUACAO TOTAL:
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O CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA? ( )SIM ( ) NAO
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ANEXO VII

ESCOLAS/EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS - SEDE

N° ESCOLA ENDERECO

01 CRECHE MUNICIPAL JOAO SALDANHA | RUA ZACARIAS SILVEIRA, S/N

02 EMEI MARIA MONICA MAIA BATISTA RUA CICERO FERNANDES, S/N

03 | EMEF TAPETE MAGICO TEMPO INTEGRAL | RUA VEREADOR TERTULIANO

DE
MELO, 1279
04 | EMEF PROFESSORA JOSIRENE PEREIRA RUA JOSE MARTINS
GONCALVES,
S/N
05 EMEF MARIA ALMEIDA AVENIDA FRANCISCO
MELANIAS
BEZERRA, 1059
06 | EMEF PROFESSOR JOSCELIN MARCONDES RUA ZE LEITAO, 236
XAVIER DE ALMEIDA (ANTIGA HACB)
07 CEI NEUSA PEIXOTO RUA JOAO CHAGAS, 73
08 NUCLEO DE ATENDIMENTO AVENIDA PORCINO MAIA, 1200

PEDAGOGICO ESPECIALIZADO - NAPE

ESCOLAS/EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS - ZONA RURAL

09 EMEIEF MARIA DIOGENES SALDANHA SITIO LAGOA DO MEIO, S/N

10 | EMEIEF MARIA SOCORRO CHAVIER DE ASSENTAMENTO
ALMEIDA MANDACARU, S/N

11 EMEIEF PEDRO RAIMUNDO CARLOS SITIO LAGES, S/N
MORORO

12 EMEIEF DEODATO CELSO DIOGENES VILA MINEIRO, S/N

13 EMEIEF RAIMUNDO DIOGENES PAES ASSENTAMENTO SOSSEGO

CONTEDAS, S/N
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14 EMEIEF FENELON BEZERRA ASSENTAMENTO CURUPATI
IRRIGACAO, S/N
15 EMEIEF ONZE DE AGOSTO ASSENTAMENTO CURUPATI
PEIXE, S/N
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